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MENO VADOVO PAREIGYBES APEASYMAS
I SKYRIUS BENDROJ DALIS

Pareigybés pavadinimas: meno vadovas.
Meno vadovo pareigybé priskiriama kity specialisty pareigybés grupei.
Pareigybés lygis - A2.
Meno vadovo profesijos kodas pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy - 143122,
Pareigybés paskirtis - pareigybé reikalinga $iame pareigybés apra§yme numatytai
veiklai
organizuoti ir vykdyti.
6. Meno vadovo pareiginé alga nustatoma vadovaujantis mokyklos direktoriaus
patvirtinta
,Darbo apmokéjimo sistema”.
7. Meno vadova skiria | pareigas ir atleidZia i§ jy mokyklos direktorius.
8. Meno vadovas yra tiesiogiai pavaldus mokyklos direktoriut,

I S

I1 SKYRIUS SPECIALIEJI REIKAL.AVIMAIL

9. Meno vadovo kvalifikacijai keliami §ie reikalavimai:

9.1. turéti ne Zemesn] kaip auk3taji universitetinj i$silavinima su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu i8silavinimu,

9.2. turéti projekty valdymo ir / ar administravimo patirties;

10. meno vadovas turi Zinoti ir iSmanyti:

10.1.  dokumenty valdymo taisykles;

10.2.  darbg su MS Office programiniu paketu ir mokéti naudotis informacinémis
technologijomis, iSmanyti ju taikymo galimybes atliekant savo pareigas;

103, puikiai mokéti valstybing kalba bei sklandZiai déstyti mintis (rastu ir ZodZiu);

10.4.  turéti gerus vieSojo kalbéjimo jguidZius;

10.5. mokéti angly kalba, kity uZsienio kalby mokéjimas yra privalumas;

10.6.  kaip sisteminti ir apibendrinti duomeny ir informacijos kiekius, rengti ataskaitas,
i$vadas bei gebéti numatyti problemas ir sifilyti galimus jy sprendimo biidus, reikalingus
tinkamam projekty/renginiy organizavimui, koordinavimui ir administravimui uztikrinti;

10.7.  gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veiklos krtiv, i§déstyti uZduotis
pagal svarbg bei laikytis nustatyty terminy;

10.8.  gebeti dirbti komandoje, planuoti ir organizuoti komandos darba, deleguoti
uzduotis pagal svarba bei kontroliuoti nustatytus terminus;

10.9.  spresti i8kilusias problemas ir konfliktus.

11 Meno vadovas privalo vadovautis:
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11.1. Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje galiojandiais
norminiais aktais, reglamentuojanéiais biudZetiniy jstaigy veikla, darbo santykius, darbuotojy
sauga ir sveikatg;

11.2.  darbo tvarkos taisyklémis;

11.3.  darbo sutartimi;

114.  Sivo pareigybés apraSymu;

11.5. kitais Mokyklos lokaliniais dokumentais (direktoriaus jsakymais, nurodymais, taisykleémis,
tvarkomis ir pan.),

I SKYRIUS MENO VADOVO FUNKCIJOS

12. Meno vadovo funkcijos:
12.1.  rengia Mokyklos mety veiklos plang - inicijuoja, planuoja mety renginius, projektus, parodas,
i8vykas, edukacines veiklas, suplanuoja pedagoginio personalo bendruomenei skirtas veiklas;
122, uztikrina Mokyklos mety veiklos plano sklandy vykdyma - organizuoja, koordinuoja,
kuruoja Mety veiklos plane numatytas veiklas, projektus;
12.3. kuruoja mokytojy individualiy veikly ataskaitas, teikiamas pagal mokyklos Darbo
apmokéjimo sistemos nuostatas;
124, rengia ir teikia projekty paraiskas, administruoja projektus bei rengia jy administravimui
reikalingus dokumentus, sudaro finansavimo ir veikly/paslaugy vykdymo/teikimo sutaréiy projektus;
125, suteikty jgaliojimy ribose, skiria vzduotis, priskirtos veiklos srities/projekto/renginio darbo
grupes nariams - pedagoginiams ir nepedagoginiams darbuotojams;
126.  planuoja projekto ar/ ir renginio biudZets ir atsako uZ efektyvy jo panaudojima;
12.7. savo atsakomybiy srityje (pagal projekto/renginio samatg) inicijuoja vie$uosius
pirkimus ir rengia perkamy objekty ir/ar paslaugy technines specifikacijas;
12.8.  rengia projekty veikly ataskaitas bei teikia informacija suinteresuotoms institucijoms;
129. skleidZia, kaupia ir vie$ina medziaga, susijusia su vykdomu projektu ar / ir renginiu,
suinteresuotoms institucijoms bei asmenims-rengia ir pateikia informacija Steigéjui,
projekty/veikiy partneriams. Viesina Mokyklos svetaingje, socialiniuose tinkluose, pateikia leidiniams,
inicijuoja ir dalyvauja veikly sklaidoje;
12.10.  identifikuoja bei valdo projekto (-y) rizikas bei teikia sifilymus dél riziky valdymo
priemoniy savo atsakomybiy srityje;
I2.11.  teikia pasiilymus del vykdomos veiklos gerinimo ir vadybos procesy kokybeés
tobulinimo;
12.12, vyksta | komandiruotes, konferencijas, seminarus Lietuvoje ir uZsienyje;
12.13.  prisideda organizuojant ir vykdant bendrus Mokyklos renginius;
12.14.  inicijuoja ir kuruoja Mokyklos ir socialiniy partneriy bendradarbiavimo sutardiy
pasira§yma, rengia bendradarbiavimo sutar&iy projektus;
12.15. savo atsakomybiy srityje rengia tvarky ir taisykliy aprafymus;
12.16.  koordinuoja Mokyklos savivaldos (i§skyrus mokytojy taryba) veikia;
[2.17.  uZtikrina informacijos ir dokumenty, kuriais disponuoja ir/ar kurie yra darbo vietoje,
saugumg, darbo veikloje grieztai laikosi konfidencialumo ir asmens duomeny apsaugos standarty;
12.18.  pavaduoja vadova, kai jo néra darbe, esant poreikiui gali pavaduoti mokytoja;
12.19. vykdo kitas Mokyklos direktoriaus paskirtas uzduotis, susijusias su Mokyklos misija,
strateginiais tikslais ir uZdaviniais;
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12.20. palaiko drausme veikly metu, nesmurting bei etiSkg aplinka;

12.21. palaiko $varg ir tvarka darbo vietoje ir uztikrina vaiky sauguma;

1222, pastebé&jus patygias ar neteiséta vaiky elgesj - nedelsiant apie tai informuoti vaiko tévus
(globéjus), jstaigos vadova, o pastebéjus smurtg - ir policija;

IV. TEISES

13 Tinkamos darbo ir poilsio salygos.

14. Teisés akty nustatytos socialinés ir kitos garantijos.
13 Gauti darbui reikalingas tvarkingas ir saugias priemones.
16. Teikti administracijai pasitilymus, gerinan¢ius darbo salygas.

17. Atsisakyti dirbti, jei i8kyla pavojus sveikatai ar gyvybei.
V. ATSAKOMYBE

18. Meno vadovas atsako:
18.1. LR Darbo kodekso ir kity teisés akty tvarka Siame pareigybés apraSyme numatyty
funkcijy vykdymg laiku ir kokybiskai;
182.  Lietuvos Respublikos jstatymy laikymasi ir bendruomenés nariy informavima;
183.  Mokyklos dokumenty konfidencialumg, asmens duomeny apsaugg teises akty nustatyta
tvarka;
184.  teikiamy duomeny ir informacijos tikslumg ir patikimuma;
18.5.  patiketo mokyklos turto naudojima, sauguma;
18.6.  Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, mokyklos nuostaty, mokyklos
direktoriaus jsakymy vykdyma;

19. Meno vadovui gali biiti taikoma drausmés, materialine arba baudZiamoji atsakomybe,
jeigu jis:
19.1.  Dél savo neveiklumo paZeidin¢jo darbo drausme, darbuotojy saugos ir sveikatos
istatyma, nevykdé arba aplaidZiai vykdé savo pareigas, dél ko susidaré prielaidos jvykti arba jvyko
nelaimingas atsitikimas, kilo gaisras;
19.2.  neatliko savo pareigy;
193.  savo veiksmais padare Zalg.

20. Meno vadovas u darbo drausmeés pazeidimus gali biti atleistas 1§ darbo.
SusipaZinau:
2025m. balandzio 01d. W\/ SprindZitinas Algis
(data) (paraSas) (vardas, pavarde)
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